
Une forte compétence métier dans la mise en œuvre de 
solutions de gestion RH

© NEEVA Septembre 2023



1 500 
établissements clients

20 % 
investi en R&D

2 agences 
Paris & Bordeaux

18 

années d’expertise

600 000
personnes gérées

2 500 
utilisateurs gestionnaires

250 000
utilisateurs Self-Service

NEEVA EN QUELQUES CHIFFRES

NEEVA : Sas au capital de 340 000 euros – 2,5 M€ de chiffre d’affaires – 20 personnes



SOLUTION MODULAIRE ET ÉVOLUTIVE
accessible en mode Licence ou SaaS

Entretien
Recrutement

Talents

Formation

Centre de formation

On boarding

Compétences



FORMATION

◊ Référencez vos données
◊ Gérez et suivez les habilitations
◊ Recensez vos besoins et arbitrez votre plan de développement des compétences
◊ Echangez automatiquement avez la plateforme du CNFPT
◊ Organisez vos actions de formation
◊ Pilotez en temps réel votre budget formation
◊ Éditez votre bilan social formation Collectivités
◊ Faites participer et impliquez vos collaborateurs et hiérarchiques dans vos différents processus
…

La solution complète et collaborative pour construire et 
mettre en œuvre VOS PLANS DE DÉVELOPPEMENT DES 

COMPÉTENCES



FORMATION

Échanges automatisés avec la plateforme CNFPT 
via des web services 

• Alimentation du référentiel 
stages & sessions

• Demandes nominatives au 
statut « Accepté » (par la 
collectivité)

• Mise à jour des 
informations du CNFPT  
dans la demande

• Saisie manuelle de la 
décision du CNFPT par la 
collectivité

• Mise à jour de la demande

NEEVA

• Stage & Sessions

• Traitement des demandes

Le CNFPT

Flux 1
Offre de formation CNFPT (stages et sessions)

Flux 4 :
 Retour de formation (nombre heures, attestations…)

Flux 2
Base personnel + inscription nominative

Flux 3
Retour de la décision du CNFPT, retour convocation et attestation



COMPÉTENCES

La solution pour piloter en temps réel LES COMPÉTENCES et 
de vos collaborateurs

◊ Référencez vos compétences

◊ Référencez vos activités

◊ Gérez vos référentiels métiers

◊ Gérez vos référentiels et fiches de postes

◊ Evaluez les compétences de vos collaborateurs

◊ Analysez et comparez les compétences via les radars de compétences

◊ Recherchez vos talents

…



ENTRETIEN

◊ Paramétrez vos questionnaires
◊ Personnalisez vos circuits d’entretien
◊ Identifiez les différents acteurs et circuits de validation
◊ Gérez vos campagnes d’entretien
◊ Pilotez vos entretiens professionnels
◊ Impliquez les évalués et évaluateurs dans les entretiens
◊ Suivez vos campagnes d’entretien via les différents indicateurs
…

La solution performante et intuitive pour organiser et 
suivre VOS ENTRETIENS



RECRUTEMENT

◊ Gérez les demandes de recrutement
◊ Gérez vos processus et circuit de validation
◊ Diffusez vos offres d’emplois sur votre site Web, vos Jobboards
◊ Diffusez vos offres sur votre site Web Candidats personnalisé (option)
◊ Gérez et évaluez vos candidatures internes et externes
◊ Gérez vos viviers de candidatures et jurys
◊ Suivez et analysez vos campagnes de recrutement via les différents indicateurs

La solution complète pour organiser efficacement vos 
processus de RECRUTEMENT



ONBOARDING

◊ Définissez une bibliothèque d’actions à mener liées à des parcours

◊ Mettez en œuvre des modèles de parcours d’intégration, de changement de postes, de départ…

◊ Programmez des actions à mener pour les différents acteurs concernés

◊ Suivez les actions à mener et relancez automatiquement les acteurs

◊ Programmez des emails d’alertes, des relances et des widgets d’information

◊ Suivez l’état d’avancement du parcours d’intégration des nouvelles recrues

◊ Communiquez avec vos nouvelles recrues et toute personne concernée par un parcours 

…

La solution pour intégrer facilement vos nouveaux 
collaborateurs



TALENTS

◊ Gérez et suivez vos campagnes de revues de personnel
◊ Créez et menez votre plan d’action
◊ Elaborez vos plans de successions
◊ Développez tout le potentiel de votre organisation
…

La solution pour optimiser le management de 
votre capital humain



Multi-profils utilisateurs 

Responsive Design 

Multi-sites

Personnalisable via la 
fonction Design 

STANDARD & PERSONNALISABLE



STANDARD & PERSONNALISABLESTANDARD & PERSONNALISABLE

Toutes les solutions NEEVA intègrent :

Self-service intégré, utilisation multi-supports

Workflows intégrés, alertes programmables

Requêteur web intégré, analyses dynamiques

Pilotage & aide à la décision, graphiques interactifs

Rapidité de 
mise en œuvre

Souple &
personnalisable

Expertise Métier Maitrise des coûts



mode Licence

Postes utilisateurs

Serveur 
Web

Système d’exploitation

SERVEUR WEB
SERVEUR BASE DE DONNÉES

Navigateurs Internet

Serveur Base 
de données

Application testée et optimisée jusqu'à 150 000 personnes gérées et 5000 accès simultanés

ARCHITECTURE TECHNIQUE



Navigateurs Internet

Postes utilisateurs à distance

Serveur Web
Apache 2 

Base de données
PostgreSQL

Système d’exploitation
Linux Debian

mode SaaS

Application testée et optimisée jusqu'à 150 000 personnes gérées et 5000 accès simultanés

ARCHITECTURE TECHNIQUEARCHITECTURE TECHNIQUE



◊ Plus de 200 tableaux de bord 

◊ Des indicateurs de performance et des graphiques

◊ Un requêteur Web intégré, exclusif NEEVA

◊ Des univers BO (BI v4.3, UNX) disponibles en option

ANALYSES EN TEMPS RÉEL



ÉCHANGES AVEC VOS APPLICATIONS

Berger Levrault
Inetum
Cegid
Ciril
…

Adp Gsi
Cegedim
Sopra
Silae
Success Factors
Workday
…

Bodet Software
Eurecia
Horoquartz
Octime
…

Liens avec la 
plateforme IEL 
du CNFPT

API avec
Rise Up
360 Learning
Xperteam
Syfadis
…
Dokeos,…

ADP Gsi
Alcuin
Cornerstone
Inser
Foederis
HR Access
Lucca
Sopra
Talent Soft
Talentia
Training Orchestra
Workday
…

CEGID
Grand Angle
Nibelis
SAGE
SAP
Sigma
…



◊ Historiques de formation*

◊ Catalogue des stages*

◊ Catalogue des organismes, lieux

◊ Plan de développement des compétences*

◊ Sessions de formation

…

◊ Diplômes

◊ Habilitations

…

◊ Référentiel des métiers, postes

◊ Référentiel des compétences

◊ Objectifs des entretiens précédents

◊ Entretiens précédents (CR)

…

◊ Référentiel des annonces

◊ Demandes de recrutement / offre

◊ Candidatures

REPRISES DE VOS DONNÉES



ACCOMPAGNEMENT PROJET



Conseils

◊ Ecoute et conseil dans la réflexion préalable de votre projet
◊ Formalisation de vos besoins, préconisation des solutions les mieux adaptées
◊ Définition des charges, planification, modalités de mise en œuvre

Mise en œuvre  

◊ Aide au déploiement et au paramétrage, assistance à la mise en œuvre
◊ Reprise et intégration de vos données, pré-paramétrages des référentiels
◊ Mise en œuvre des échanges vers les autres applications
◊ Implémentation dans votre architecture technique

◊ Suivi des différentes étapes, contrôle de la mise en œuvre
◊ Formation des utilisateurs selon les profils
◊ Suivi, assistance préventive, maintenance curative, évolutive

◊ Services en partenariat : optimisation de la fonction formation, externalisation 
complète ou partielle de la formation, conseils...

SERVICES



◊ Accès au support via téléphone ou plateforme web

◊ Un interlocuteur dédié

◊ Maintenance corrective, adaptative et évolutive

◊ Ateliers d’évolution produit

◊ Club Utilisateurs

Club Utilisateurs  Intercontinental Grand 
Hôtel de Bordeaux

ACCOMPAGNEMENT & CONSEILS PERSONNALISÉS



NEEVA référencée dans le catalogue des éditeurs de l’UGAP

◊ Bon de commande rapide

◊ Processus de paramétrages et d’installation simplifiés

◊ Mise à disposition des clients publics d’une offre complète
visant à répondre aux besoins et à l’usage des directions des
systèmes d’information des collectivités et des administrations de l’Etat

NEEVA PARTENAIRE DE L’UGAP



Secteur public 

De 70 à plus de 15 000 collaborateurs gérés

+ de 30 départements, 
4 régions, 

des dizaines de Mairies, Agglomérations
des établissements publics

600 000 personnes gérées 2 500 utilisateurs Gestionnaires 250 000 utilisateurs Self-Service

1 500 établissements clients, de 70 à 70 000 collaborateurs

Secteur privé 

De 200 à plus de 70 000 collaborateurs gérés

dans tous les secteurs d’activité :
Construction

Transport et Logistique
Services aux entreprises
Services aux personnes

Hôtellerie
…

RÉFÉRENCES



www.neevagroup.com

CONTACTER NOTRE ÉQUIPE

NEEVA Bordeaux :
19 rue de Grassi, 33000 BORDEAUX

NEEVA Paris :
13-15 rue Taitbout 75009 PARIS

Tél : 01 75 000 350/354
@ : contactinfo@neevagroup.com
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