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1 Présentation générale de la solution NEEVA

NEEVA répond a vos besoins avec la solution logicielle NEEVA Rh et les modules associés. Il s’agit d’une solution modulaire spécialisée dans différents domaines : gestion
de la formation ; gestion des postes, effectifs, et des compétences ; gestion des entretiens d’évaluation ; gestion des recrutements, gestion des talents et on-boarding.
Seuls les modules acquis sont mis en ceuvre. La solution NEEVA a été concue dés l'origine, et entierement, en technologie Web. Elle est simple d’utilisation, compléte et
tres personnalisable.

La solution NEEVA Formation est une solution spécialisée permettant de gérer completement I'ensemble des processus de la formation professionnelle avec les
différents dispositifs et traitements budgétaires. Elle intégre en standard tous les processus liés a la déconcentration dans les services auprés des hiérarchiques et/ou des
collaborateurs (consultation, saisie des besoins et des évaluations, inscription...).

L'application NEEVA est une solution originale et innovante, tant au niveau des fonctionnalités qu'au niveau technologique :
e Une solution responsive design accessible sur tout type de support
e Des écrans totalement personnalisables par profil via le mode ‘design’ exclusif aux applications NEEVA (mode graphique) ;
e Une tres grande convivialité d’utilisation grace notamment a la possibilité de ne faire apparaitre aux utilisateurs que les informations réellement utiles ;
e Une solution intégrant vos demandes fonctionnelles ;
e Un logiciel capable de s'interfacer avec de nombreuses solutions périphériques (paie/personnel, gestion des temps, comptabilité, plateforme e-learning,
entretien...)

Les caractéristiques de cette solution et 'ensemble des fonctionnalités présentes en standard permettent une mise en ceuvre rapide.

Pour décrire le logiciel NEEVA, vous trouverez ci-apres une présentation fonctionnelle de I'application NEEVA avec des copies d'écrans.

Cette solution fait partie de la gamme NEEVA RH :

-
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Formation Centre de formation Compétences Entretien Talents Recrutement On boarding

-
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1.1 Logique de fonctionnement du logiciel

NEEVA vous propose des écrans pré-paramétrés, clairs et intuitifs a partir desquels vous pouvez, si vous le souhaitez, apporter facilement (en mode graphique) un
paramétrage adapté a vos besoins. Vous pouvez modifier le portail par profil en y ajoutant des raccourcis sous forme d’icénes, des messages...

Formation_Ess

<. eree = L Gestionnaire_
<0 REFERENTIEL ~ DEMANDE  SESSION PLANNING  ANALYSE S ||| -u' ﬁ ‘g ] 1_

=  EssCOL Gestionnaire - essentiel Meeva Formation

£ Mon tableau de bord = @0 000 8 mpimerrean () PO

v

_ Offre de formation Demande de formation Nouvelles demandes Simulation des demandes Session de formation Evaluations Planning des sessions

e

Avancement du plan prévisionnel en heures Absences aux sessions du mais

Rechercher

Previsionnel Nom Prénom OrgINivi orgiNi2 Session Date de fin Absence

Avancement du plan prévisionnel en heures par Niveau 3

e

Avancement du plan prévisionnel en colits pédagogiques
Prévisionnel

Direction Administration et Ressources

Prévisionnel

Direction Aménagement

Direction Equipement et Environnemant

Direction Solidarité

Notifications Formations réalisées Formations non réalisées
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1.2 Fonctionnalités communes aux applications NEEVA

1.2.1 Organigramme et Personnel

L'application NEEVA gére un organigramme sur plusieurs niveaux entierement paramétrables (jusqu’a 20 niveaux). Vous pouvez également gérer une ou plusieurs
entités différentes. Tous les niveaux de I'organigramme sont présents en tant que criteres dans les différents tableaux de bord d'analyse.

Les données de cet organigramme comme celles de la fiche du personnel sont généralement

alimentées via une interface avec votre logiciel de gestion de personnel (voir paragraphe sur les ~ =tloridique  NeevzFrance
interfaces) dont la fréquence de mise a jour est déterminée avec vous. Vous pouvez également  __ . .
saisir des informations.
Direction Département Ressources Humaines

Ces informations concernent l'identité de la personne, ses caractéristiques professionnelles
(catégorie, métier, temps de travail...), ses qualifications (dipl6mes et habilitations) ...

Service Formation
Qrgl1 Nivs
1.2.2 Ergonomie et personnalisation de I’application

NEEVA est une solution conviviale, souple et paramétrable. C'est une solution préte a I'emploi disposant de nombreux profils d’accés. Cependant, grace au mode 'design’,
vous pouvez personnaliser les écrans standards par profil.

Grace a ce mode ‘design' exclusif aux applications NEEVA, vous pouvez mettre en place par profil e L
Classification ol
d'utilisateur les seuls menus, écrans et informations utilisés par ces utilisateurs, avec pour
chaque information, les attributs ‘modifiable’ ou non, ‘obligatoire’ ou non... Ainsi, chacun ne Verouillé
verra que les informations qui le concernent et ne pourra exécuter que les traitements autorisés. Type dg Obligatoire ”
. . B . . B . . . . Termnps di Plein o
Vous pouvez indiquer pour chaque écran si le Profil peur créer, modifier, supprimer, imprimer... [ Complément
Vous pouvez faire ces opérations trés facilement et de facon autonome sans dépendre de : Grille
e g
I'éditeur. @ Visibilité
Personng ol

Le mode ‘design’ permet également de paramétrer des valeurs par défaut et déplacer toutes les informations a n'importe quel endroit de I'écran pour les visualiser selon
vos propres habitudes de travail. Tous ces paramétrages se font en mode graphique avec visualisation immédiat des résultats.

Le paramétrage s’applique a l'intégralité de la solution et de ses fonctionnalités. Vous pouvez donc paramétrer tous les écrans du logiciel en fonction des attributions de
chacun. Ces opérations sont réservées exclusivement a I'administrateur du logiciel.
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Le paramétrage de Il'application peut également s'appliquer a la charte |
graphlque . Themegraphique = sicuneevs

©  Theme graphique

Bandesy  #60a2€0 & Ecan  Eededes

. e oS Reccourcipanel  2agate3

1.2.3 Echanges de données : importation de données, extraction et export de données

L'application NEEVA est interopérable avec toute application a partir du moment ou les données existent dans les deux systémes. Les échanges peuvent se faire au
format CSV, texte, ou XML via le déclenchement manuel ou automatique des fonctionnalités d’import / export. Des échanges via des APl sont également disponibles
pour certaines interfaces (notamment LMS).

Des interfaces d'importation et d’exportation existent en standard dans la solution NEEVA. Elles sont prédéfinies mais peuvent étre adaptées dans le cadre d'un projet
pour tenir compte des données échangées et du type d’échange souhaité.

Exemple pour l'intégration des données du personnel

NEEVA communique avec tout logiciel de gestion de personnel. Pour traiter I'intégration des données du personnel, plusieurs solutions existent en standard. Elles sont

généralement adaptées au fonctionnement souhaité (données échangées et type d’échange) :

- Utilisation de la fonctionnalité d’'importation des données du personnel, mettant a jour 'ensemble des informations ainsi importées dans le logiciel NEEVA. Le
déclenchement de I'importation est effectué par I'administrateur du logiciel NEEVA selon la périodicité souhaitée.
Mise en ceuvre d’'un déclenchement automatique de I'importation des données du personnel dans le logiciel NEEVA. L'importation des données peut étre
déclenchée par un ‘timer’ selon une périodicité programmée par vous.

- Utilisation de Web Services

Le paramétrage des interfaces d’importation est réalisé par NEEVA via un outil de paramétrage des interfaces. Cela nous permet de valider et certifier la cohérence des
importations par rapport aux différentes données et tables du logiciel.

Exportation des données

Pour les interfaces d’exportation, NEEVA dispose d’interfaces prédéfinies. Vous pouvez également exporter les données a partir du requéteur Web intégré. Vous pouvez
également extraire des données contenues dans NEEVA a partir d’'un outil d’interrogation externe (BO, Power BI...). Dans le cas de BO, NEEVA propose en option des
univers Bl. Un MCD simplifié vous est également transmis. En mode Saas, la base de données peut étre répliquée périodiquement dans votre environnement.
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Autres échanges de données déja réalisés par NEEVA :

- Gestion des temps et des absences : import de toutes les absences dans le calendrier du Personnel
- Gestion comptable : import ou export de données

- Gestion des entretiens : import des demandes exprimées au cours des entretiens

1.2.4 Workflow et alertes

NEEVA intégre un systeme de Workflow permettant d'envoyer automatiquement des emails suite a la survenance d'un événement. Cela peut concerner différents
évenements. Cela peut étre liés aux demandes de formation ou a |'organisation des sessions de formation (pré-inscription, confirmation, annulation, convocation,
réalisation, inscription a des formations e-learning...), a la création d’un stage, a la fin de validité d’une habilitation...

©  Workflow
Module ~ Formation -
Regles | Tous .
Taches a exécuter Nom de la régle
Tous

Demande de formation : création d'un avis sur demande de formation
Nom de la téche
X Demande de formation ; création d'une demande de formation
1) Création d'une demande de formation p

Demande de formation : modification d'un avis sur demande de formatien

) Informer le collaberateur que sa deman

Demande de formation : modification des d. e formation

}Informer le collaborateur de ['avis défav

ra

Demande de formation : modification du lieu de formation

[

} Mail indiguant au stagiaire que sa dema

Demande de formation : modification du statut de la demande

w

}Informer le callaborateur de l'avis favori

Evaluation de formation nen renseignée

=

) Informer le Gestionnaire de |'avis favora

Formation : création d'un nouveau stage

w

}Infermer le Gestionnaire de |'avis défave

Exemples de processus pris en compte dans un Workflow — module Formation :

Circuit de validation d'une demande de formation

Pré-inscription d'un stagiaire a une session : information hiérarchique et gestionnaire RH.
Convocation, report, annulation d'une session de formation...

Evaluation en ligne

Alertes : NEEVA dispose d'alertes paramétrables (délai de déclenchement) : actions a mener, personnels en fin d'habilitation, sessions non mises a jour...
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1.2.5 Confidentialité, droits d’accés et paramétrage

Restriction d’accés aux fonctions, menus et champs

L'application NEEVA est une solution trés souple et trés paramétrable. Elle vous permet par exemple de combiner plusieurs fonctionnalités liées a la confidentialité des
données ou a l'accessibilité des fonctionnalités (grace aux notions de périmetres, de profils, de restriction a la population ou grace au mode ‘Design’). Toutes les
combinaisons sont possibles. Chacun, a travers des profils d’utilisateurs, peut donc voir des données, des fonctions et des écrans différents tout en étant dans la méme
application. En standard, les profils suivants sont fournis et vous pouvez les modifier et adapter : profil administrateur, gestionnaire, hiérarchique, collaborateur.

Restriction a la population

Le collaborateur n'a accés qu'a son dossier. Le hiérarchique a accés a ses collaborateurs. Les autres utilisateurs (gestionnaire, correspondant...) ont accés a la population
selon les régles de restrictions définies par rapport aux niveaux de votre organigramme (10 niveaux maximum). Vous pouvez restreindre I'accés a 1 ou plusieurs entités,
1 ou plusieurs établissements, 1 ou plusieurs Directions...

Restriction d’accés aux données
Il vous est possible de mettre en ceuvre des restrictions aux données via les notions de Périmeétre (séparation totale des données), Référent (segmentation de toutes les
données avec notion de propriété et de partage).

De nombreux champs libres sont présents sur de nombreux écrans vous permettant de personnaliser d'autres données.

Délégation : I'application propose également un systeme de délégation des droits lors de I'absence de votre personnel. Cette fonctionnalité vous permet d’octroyer de
nouveaux droits (écrans, processus, ...) a un collaborateur pour une période donnée. Par exemple, si un hiérarchique est en congé longue durée, il est alors envisageable
de transférer I’équipe de celui-ci, et donc les entretiens a réaliser (par exemple).
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2 NEEVA Formation : gestion de la formation

Le module NEEVA Formation vous permet de gérer I'ensemble de I'activité formation, du recensement des besoins jusqu’a I'édition de vos bilans. Pour cela, vous
pouvez saisir, ou importer, les personnes, vos stages, vos prestataires et ressources... Vous pouvez saisir ou faire saisir les besoins de formation, arbitrer, et inscrire ou
faire inscrire les stagiaires aux différentes sessions de formation.

2.1 Dossiers du Personnel

La fiche Collaborateur recense I'ensemble des informations de chacun des collaborateurs : identité, affectation, historique de formation...

| o 0| | Bl

< Personne AN Aline (Agent) Chef de Proje e é s | A E 8 ] e v
A partir de la fiche du personnel, vous pouvez également visualiser et imprimer @ o s woioomeomim fomommmrmin o mmn |5t i W6 Sodecomstones Gt St s ©
livret individuel de formation de la personne, consulter les diplomes et les et
habilitations a renouveler ou en cours de validité, déposer des documents...

Vous pouvez accéder a tout moment au dossier individuel de formation d’'un ' -
collaborateur.

Pose  Chefde projer SIRH

Hidrarchique +1  CATERA Bhillope (Hidrar. N1)

Position administrative

Le parcours de formation est accessible pour une année ou pour un intervalle d’année. Il
présente I'ensemble des formations prévues et/ou réalisées quel que soit le dispositif
associé. Vous pouvez exporter ou imprimer ces informations via un simple clic.
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2.2 CPF, Préparations aux concours et identifier les concours - Dispositifs VAE, Congés Formation et autres dispositifs

L'application NEEVA vous permet de gérer le CPF, les préparations concours et d’identifier les formations liées a ces dispositifs. |-, 2 4 Formation

Vous pouvez également identifier les concours que vont passer les personnels. Plan de Formation
VAE
. . a , , . . , . . , Bilan de Compétences
Tous les dispositifs peuvent étre gérés dans l'application NEEVA: VAE, Congés Formation, Bilan de Compétences, EangsdeFarmation

Reconnaissance Expérience professionnelle, Actions contre l'illettrisme... en plus des dispositifs statutaires et du CPF. Formation Integration
Formation Professionnalisation

Contrat Aidé

Dans le cadre d’une décentralisation, les personnels peuvent également faire des demandes de formation liées a ce type de  Formation Perfectionnement
dispositif sachant que la décision finale est du ressort du service RH. Ce dernier peut ensuite éditer un courrier de réponse preparation Concours
p q . p p . Reconnaissance Expérience professionnelle

Les personnels peuvent motiver leur demande via un courrier qu’ils peuvent joindre a leur demande. Actions contre lillettrisme
Disponibilité Etudes et Recherches

2.3 Formations sécurité, habilitations et recyclages

NEEVA vous permet de gérer les habilitations (ou €. Pesere . o x
certifications) avec déclenchement d'alertes possibles 3 =™ = Hwem maecimon frmmmsiins_furioteyins om0 -y, e -
|'écran en fonction d'une date de fin de validité.

Pour les habilitations, vous pouvez intégrer un
référentiel et identifier les formations permettant
d’acquérir ces habilitations. L’habilitation peut étre
affectée a la personne indépendamment d’une
formation ou automatiquement lorsqu’elle a réalisé
une action de formation précise liée a cette
habilitation. Les habilitations renouvelées sont - o e S

BaC 5
5

également gérées. - -
Des alertes vous permettent d’identifier les personnes dont les habilitations sont proches de leur date de fin de validité, et pour lesquelles des formations sont
nécessaires. Un clic sur 'alerte ‘Fin d’habilitation’ vous permet d’afficher les personnes concernées.

Valicid perm  Aptitude médicale requi
anente se

Habiltation Type Habilitatio Statut Habilitation doc 1 Renouvelde Date de rencuveliement

Via des tableaux de bord, vous pouvez également visualiser les habilitations valides, les personnels en fin d’habilitation... Vous pouvez Actions en attente
. ) . L 1 . L e . . . - Convocations & envayer
également gérer et suivre les visites médicales et identifier si une habilitation requiert une aptitude médicale (avec alerte associée lors Pré-inscription & valider
o o o \ . rdescomp X . i .
de l'inscription a une formation). Sessions incomplétes (maximurn)

Sessions incomplétes [minimum)

Sessions terminées non réalisées

Fin d'habilitation
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Avec |'application NEEVA vous pouvez gérer et suivre I'ensemble des recyclages (avec calcul automatique du prochain recyclage en fonction de la date de fin de la
formation). Vous pouvez identifier les personnes concernées par un recyclage en fonction du mois ou de I'année du recyclage. Il est ainsi possible de préparer le plan de
développement de I'année en fonction des recyclages a réaliser (avec durée et colts associés).

Liste des recyclages
Année du recyclage 2023 hd Mois du recyclage Tous hd Exclure les formations recyclées _
Stage Tous -

Personnes concernées par un recyclage selon les critéres sélectionnés :

Rechercher Rechercher Recherche Recherche Recherche Rechercher Recherche Recherche Rechercher Recherche Recherch

7
i

f
i
m
n
111

) Nom Prénom Matricule Date de sortie Stage Début Fin Recyclage Etablissement Direction Hiérarchique Résultat obtenu
O ALINE Jeanne 101135 Neeva Formarion 09/05/2022 11/05/2022 15/07/2023 neeva Bordeaux Eéaa’_‘we”t Ressources HUMAINE &6 Michel (N+1)
[J  AlLOUCH Fierre 32425450 Neeva Formation 09/05/2022 11/05/2022 15/07/2023 neeva Bordeaux BON Michel {N+1)
O AnGELI Monique 32425439 Neeva Formation 09/05/2022 11/05/2022 15/07/2023 neeva Bordeaux BON Michel (N+1)
[0  ANNIAZined 32425463 Neeva Formation 06/06/2022 09/06/2022 09/06/2023 neeva Lyon Direction Quest BON Michel {(N+1)
0 ANNIA Zineb 32425463 Neeva Formation 09/05/2022 11/05/2022 15/07/2023 neeva Lyon Direction Quest BON Michel {(N+1)

2.4 Prestataires et intervenants, et suivi des marchés de formation — Gestion des lieux et salles de formation

Vous pouvez gérer I'ensemble de vos prestataires de ® oo e me rweme s X N o - e s
formation, ou autres prestataires. Gy WERER L Bl S E=leAs Tl i
IdenttE  Conacts  AuTres informations  Infervenants Tart pennng v
e o e sa o1l 2 ©  Identité

Vous pouvez les référencer avec descriptif détaillé, o . o -
contacts, qualifications (domaines d’intervention,
spécialités ou stages animés par rapport a l'offre de Calendrier ~ Sepmeors 2z v e v
stage), tarifs, statistiques, planning des formations . = . e ) = ‘ = ) e . - . s
animées avec dates, lieu, participants... . . ; . . i -

e Conphcs susens | s s

19 0 n n ) 24 -]

2% k2 ko] 29 30 1 2

Lew 01 NeevaBordesue - = I -

Code postal 33000 Neture prescataive  ExtEme .
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Vous pouvez identifier, gérer et suivre les marchés passés avec vos organismes de formation. Vous pouvez définir les caractéristiques du marché : durée, engagement en
nombre de jours ou d’heures, montant financier, formations concernées... A tout moment, vous pouvez contrdler les dépenses réalisées sur la période définie, et vérifier
votre situation par rapport au marché.

< Intervenant v X

NEEVA vous permet de gérer vos intervenants = " st swesmesdnees pememedsie Snemeen Sweesens Seaeens s
(animateurs) internes et externes. —
Pour chacun d’entre eux, vous pouvez gérer leurs
domaines d’intervention, leurs habilitations, visualiser

leur planning d’intervention et gérés I'ensemble des

colits (co(t d'animation, colt de préparation,
indemnité...).

Logistique des lieux, salles et équipements

L'ensemble des ressources logistiques peut étre géré : lieu de formation, salle de formation, équipement avec plannings associés.

Pour chaque ressource, vous pouvez identifier leurs caractéristiques dont la capacité, les colts, les coordonnées... Le planning d’occupation est automatiquement mis a
jour en fonction des réservations effectuées lors de I'organisation des sessions de formation.

<, Lieu = 01 Neeva Bordeaux B rianning & vaiider | I Annule

Identité  Autresinformations Contacts  Salles  Equipements v 4

© Identité
Libelle 01 Neeva Bordeaux Siege — Actif —_—
Code 9
Calendrier A 2022 ‘ v ‘Anﬂée v
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre Octobre Novembre Décembre
1S iom 1M Y 10 1w 1 v L J 1S N 1)
20D 2w 20 M 25 20 L 20 2 s 2w 20 v D 20\ Y
E3 L 3 ] 3 ] D E M 3 v 3 D E3 M 3 5 L 3 1] 2 s
i W s v i v a0 s i s s L ) s n i owm N - v 4
5 om 55 S5 Y] 5 ) sS0D 50 M 5 v s L S0 M S0 s L
6| § D ] & M 8 v § L E M 6 s £ w & & D 6 M
7 v 7L L 7 ) 75 [ 7 7.0 7 M i 2 L 7 M
80 s 8 m & M & v a o 8 M 8 O 8 | - & M 8
5 5} ] ] 5 M B s E L H ] 2 £ M H 1% H D B M H v
L o (L] 0 b 0 M 1 W 0 b v M w5 0 L 0 W
1M v oy W L M 1 s oL ) Mmoo M 1y v WD
12 M 12 s 12 s 12 M 12 ] 1 D 12 M 12 v 1 L 12 M 12 5 12 L
LR CERY CER B M =y 1 L R Bk B o CE LR B M
v @ L L @ @y s % w & @D e ey L Y
15 s 15 M 15 M 15 v 5 D 15 M 15 v 15 L 15 J 15 s 15 M 15 ]
& D % W % M % g 6 L % 1 5 6 W % v % p % M % v
7L 7 ) 7 b 70 N 7 T D 7 M T 5 L 7 s
18 M 12 W 18 v 18 L 1% N 12 s 18 L 18 ] 12 D 18 M 18 v 18 D.
B om R CER B M R R 1 M By B\ L CERY 1805 B L
o 0 2000 0w 0 v 00 1 00 m £ 0 o 20005 L
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Vous pouvez gérer vos salles et équipements. Vous pouvez gérer leurs indisponibilités hors formation, pour éviter de les réserver pour des formations. Pour les salles, si
vous les gérez dans Google Agenda, des flux existent pour interroger Google Agenda et réserver la salle pour votre session de formation.

€, salle = salet

© salle
Lieu 01 Neeva Bordeaux
bellg  Sallet .
T €= L4 Salle = vancer | [ s o o
Y
alle 1 Planning | §
i 2022 B 9
Calendrier ~ v © Réservations
) Datededébur  08/06/2022 @ Heure de début Heure de fin matin
Janvier Feévrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit P matin
s, m M Al 1D m v 1L i . Datedefin  08/06/2022 & Heure de début Heure de fin aprés- »
2 b 2| m 2 M 25 2 L 2 25 2 m 2 LI = aprés.midi mid a |
3L 3 3 e 3 M 3y 3D 3w 3
o n a v R a L “m 4 s : L : s Période  Journée
5 M 5 s 5 s 5 M 5| ) s D s v I ¢ v 5
6 ) 6 D & o & W & v 6 L s v N ¢ 6
7 v 7L 7 L 7 7 s 7M 7 ) I o 7
s g m 2 M LR LR} e vl : - : . 8 Catégorie dlactivité  Autre e Réservation liste 1 -
50D s m 3 M s 5 a9 L EO] s o ¢ v s
0L 0 w0 0 D 0| M 0| v o o | ™ 10 Sou M
"o "o Y "L 0 s e n
2o 1 g w5 2 7 2 2 v e 12
= = p = D 3w = v = L = v G s 13
Y " 1] o @ 1% s 1 M | ) N - o 1 ) o
5 g (] B oM By 5 B (N = v I L 15 HETETRE CEmRLEE
% D & W ® ® g % L o © s v 1 £ i
7L 7 7 17D 7 M 7| v 7 o 7 v 7 Réservation case 1 Réservatian case 2 Réservation case 3
© o oy woy woL o 8 © . N e ) 15
B M s s s 5w s 9D O FOR 15
20| | n 0 » o 2 2| v 2 L » v D s )
Y oL P 2 2 g o 2, > o 7
2 5 Z 2 ™ = v 2 p 2 2 v e . 2

2.5 Catalogue des stages et des cursus de formation

L'application NEEVA vous permet d’intégrer et de gérer votre référentiel et offre de formations. Vous pouvez gérer un ou plusieurs catalogues de stages (offre interne du
centre de formation, offre externe...). Une fiche stage peut contenir un descriptif détaillé, étre rattaché a un objectif, theme, domaine, sous domaine, disposer d’une
durée, de prérequis, d’'un organisme...

Vous pouvez aussi saisir des co(ts, affecter les compétences associées, |’habilitation ou le dipldme obtenu en suivant ce stage.
Tout ou partie des stages peut étre mis a la disposition des collaborateurs et hiérarchiques avec ou non la possibilité d’effectuer des demandes sur le stage ou de se
préinscrire. Des criteres de visibilités sont également disponibles lors de la publication de I'offre.

vous pouvez associer a la formation des moyens pédagogiques, des documents, une habilitation acquise, le caractére obligatoire de la formation, des vidéos de
présentation ou de formation, ainsi que de nombreuses autres informations via les champs dédiés ou libres et paramétrables.
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neeva pocsomn 1.0

‘SOLUTIONS RH

»

B imprimer lécran | o

esoin | g Effacerfires I

r une expression d

Rechercher une formation =

a
Théme - Domaine -
Mode d'apprentissage Tous Présentiel E-learning Blended Quizz Classe virtuelle Ressource documentaire Web TV Rich Media Séminaire MooC
Stage CNFPT  Tous oui Non Année Session CNFPT 2023 - Session CNFPT non commencée
M Accélérer les innovations, passer  laction: I M Accés et diffusion de l'nformation en ligne M
[J 0Exprassion de besoin 2 - (m] P 2 - [m] & = 4
& nnovation frugale & sspects juridiques &S )
Objecst - Compreéhension : Comprendre les concepts de frugalité et anti-fragile - - appliquer les régles de droit spécifiques & I'acces 3 Iinformation, - identifier
Application : Mettre en application les principes et transformer les contraintes Objectit  les risques juridiques s'appliquant & la diffusion d'informations en ligne, -
Theme  Besoin Gbjecge S OPPOTTUNICEs - Analyse : Analyser ec expérimenter ses ressources pour prévenir les risques de contentieux.
faire face a 'obstacle - Synthése : Acquérir l'esprit Il My a plus de probiéme, Il .
ourteen o oo 'y a que des solutions - Impact : Prendre des décisions dans un Tnéme  Culture, archives et documentaion
heures environnement d'incertitude et oser se lancer Durde en
ot 18.00
o heures
. Theme  Repéres et outils fondamentaux
Duréeen
Programme Stage doc2 neures 1200
Coiie Srogramme. Stagedec2
Mayenne pédagogique
stagisire
Mayenne
Programms Stagedee2
Mayenne
¢ des ba 3 Accompagnement  la rédaction du livret 2 & 2 Accompagnement de 'engagement bénévol
[ Accasibilité des batiments pour tous Y - O Accompas 2 - pagnemEn e 2
& E t3 la préparation du jury VAE i = & en tant que référent d'équipe citoyenne M 2 k-4
Expliquer I'enjeu de l'accessibilité pour tous (et Universal Design) au-dela de - Sengager dans le disposicif d'accompagnement VAE et explorer son ONALISA
I'angle "handicap’. Evaluer les difficultés du déplacement en fonction des Object?  parcours professionnel. - Formuler son expérience dans I'optique de la VAE. - - s'approprier les fondamentaux de 'équipe citoyenne MONALISA, -

Objectit  différents handicaps. Identifier les régles d'accessibilité et de 'Universal Rédiger le livret 2. - Se préparer au jury : Méthodologie et entrainement. appréhender les postures facilitant '¢émergence et le développement des
Design & travers un parcours en image, dans I ville et dans un ERP. Trouver le ! P équipes, - comprendre les leviers pour accompagner la vie et le projet de
reflex du bans sens pour I'aménagement d'un batiment public. Téme  Repéres et outils fondamentaux I'¢quipe, - facilicer l'articulation du projet de 'équipe avec les partenaires du

. territoire, - adapter son positionnement & la démarche pour permetrre la
Théme  Génie technique heures  42:00 complémentarité d'actions entre bénévoles et professionnels.
Durdeen 51 00 Colt Théme  Secial sancé
heures pédagagique
- stagisice Durde n
o heures 1200
= Brogramme e

LMS

NEEVA dispose de flux automatisés avec des plateformes LMS (RISE UP, SYFADIS, 360 Learning, , Xperteam...).
Ces échanges, via API, permettent de créer automatiquement sur la plateforme LMS les apprenants, les formations et les sessions. lls permettent également d’inscrire
les apprenants a partir d’'une formation LMS validée dans la solution NEEVA Formation et de récupérer automatiquement la progression, le succes, le temps passé...

© E-learning

Formation elearning Elearning date 1 Plateforme
Durée d'sccés 3 la platsforme 000 Elesrning date 2 Tuteur
Scorerequis 900 Score 0,00
Succes Temps passé en minutes 000 Womore daccas 000
Progression Meilleur score obrenu 0.00 Mombre de tentatives 000
Progression en pourcentzge  0.00
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NEEVA integre également la gestion de cursus et de parcours de formation. Un cursus est composé de plusieurs formations a réaliser, avec éventuellement un ordre
défini et un caractére obligatoire ou optionnel. L'affectation d'un cursus a une ou plusieurs personnes permet d'affecter I'ensemble des formations du cursus a ces

personnes.

REFERENTIEL ~ DEMANDE  SESSION  PLANNING  AMALYSE . -n- * _.7 ] L_ Eﬁfzi:z:::::zﬂ o

4 y Cursus = 1 Cursus Neeva W Vaiider | 3€ Annuler

Descriptif ~ Programme du cursus  Pré-requis et public cible  Compétences acquises v A

y -
©  Programme du cursus
Formation Modalité Obligatoire Précédent Numéro Année d'affectation Actif Jours Temps
Etape pédagogique 1 1 Année N v 1,00 7,00
Etape pédagogique 2 2 Année N v 1,00 7,00
Etape pédagogique 3 3 Année N v 1,00 7,00
Etape pédagogique 4
©  Etat d'avancement des cursus
Cursus rem 1
Personne  ALINEJeamne 101135 - fvencemens
Cursus 01 Cursus Neeva RH - p Entité Tous -
+ 4 T -
© Pré-requis et public cible Eraslissement  Tous
([~} Compétencesacqulses : T Rechercher I Rec Rechercher E
I —_ Ordre Formation Apprentissage Statut Heures  Statut 1D Demande
1 Connaissance RH E-learning Réalisé 7,00 Réalisé 4140

2.6 Budgets, recensement des besoins et élaboration du plan de développement des compétences

* RCFCRENTIEL  DEMANDE  SESSION  PLANNING  ANALYSE puE e B
NEEVA gere des budgets que vous pouvez définir a différents niveaux de votre <. Budet= ¢ e | S
organigramme, selon différents critéres, par axe, par theme... O Budget par organigramme 1
Annge 2022 - Actif —
Ces enveloppes budgétaires peuvent étre définies préalablement au plan de - -

Direction  TOuS -

développement des compétences. Il sera ainsi possible de suivre les demandes

de formation en lien avec les enveloppes budgétaires. O easisenen orecien seve vercn o
) neevaBordesux Département Ressources Humaines 80 000,00€ 0,00 2022
O neeva Bordeaux Direction Grand Ouest 50 000,00 € 0,00 2022
Différents tableaux de bords d’analyses vous permettent de faire un suivi de vos S . s o -

budgets par rapport aux prévisions de formation et aux réalisations. © Budget par theme =

© Budget paraxe

. © Budget par centre de codt
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NEEVA vous permet de recenser les besoins de formation selon différents processus, dans le cadre du plan ou hors plan : par personne identifiée ou non, groupe de

personnes, par formation ou cursus...
lls peuvent étre renseignés par le service formation mais aussi de facon déconcentrée dans les services par les collaborateurs avec validation par la hiérarchie, par la

hiérarchie, par des correspondants ou référents formation...

Saisie par un collaborateur et/ou hiérarchique avec circuit de validation
Saisie guidée pour les collaborateurs et hiérarchique.

saisie du Autres RéSUME et
Demande individuelle = besoin de informations  validation B mprimertecran | 9 Annuler
formation

Demande de formation pour : KELAN Stéphane 45323543
Pour quelle année ? 2022
Sélectionnez la formation dans le catalogue :

Ou saisissez une expression de besoin en cliquant sur ce bouton :

Expression de besoin :

Sélectionnez le théme, si vous le connaissez :

Sélectionnez le domaine, si vous le connaissez :

Nom de I'organisme de formation : 01 Centre de Formation 1
Lieu de la formation : Centre de formation

Durée de la formation : Nombre d'heures prévues  21.00 Nombre de jours prévus

g Gesuonnaire Formaria

Saisie via stage ou expression de besoin, unitaire ou groupée par _ : e
. : < , Demande de formation = & imprimertécran | ofp Saisir une demande | 3 Fermer
les gestionnaires.

© Formation par stage

S3ge  Neeva Portail Self Service 512 - = Entité juridique  Tous -
Annéedébut 2003 - Typediavis  Tous - Dispositt  Tous -
Annéefin 2023 - AV Tous -0 Cursus personnalisé
Sttt Tous - Formation pluriannuelie
Formations prévues
Rechercher Rechercher Rechercher Rechercher  [Rechercher  [Rechercher  [Rechercher  [Rechercher  [Rechercher =
] Nom Prénom Formation Temps Jours  Début Fin Seatut Ais F“;'“"'"" b
igatoire
O BARROSO Domingo Neeva Portail Self Service 7.00 100 187102023 1810/2023  Engagé 0 [ )
[J  KELAN Stéphane Neeva Portail Self Service 7.00 1.00 Accepté 0 ®
Formations réalisées
Rechercher Rechercher Rechercher Rechercher [Rechercher Rechercher Rechercher =
[ Nom Pranom Formation Temps Jours Début  Fin Statut Avis Année Formation obligatoire
[ AUBRUN Sarah Neeva Portail Self Service 7.00 100 :”“"2”2 :4’ 01202 pgaiss 0 2023 ® ?
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Avis par la ligne hiérarchique

3

Brigitte LEGARD 'g panier g x Collaborateur Hiérarchique

Nouvelle demande = B imprimertéaan | I Fermer

Critéres de recherche

Stagiaire Tous v = Année 2023 -
Théme Tous -
Statut Tous - Avis exprimé Tous - Type d'avis Tous -

Nouvelles demandes & traiter

Nouvelles demandes

Rechercher Rechercher Recherche |Recherche |Rechercher Rechercher Rechercher Rechercher H
D Nom Prénom Formation Temps Jours  Statut Avis  Date de début  Date de fin
[ FERNANDO Robert Neeva Fermation 28.00 400 Demandé o

[J  FERMANDO Robert Aménagement 40.00 500 Demandé [ @ ® @

Le plan de développement des compétences final peut donc étre constitué de demandes exprimées a différents niveaux (direction, collaborateur, responsable,
référent...) et saisis par les acteurs autorisés.

Plusieurs méthodes de recensement sont proposées : par personne identifiée ou €, Demande de formation =

non, par groupe de personnes, de facon collective, par formation ou par cursus.
Pour constituer votre plan, vous pouvez également reporter des demandes non
réalisées de I'année précédente.

© Sélectionnez le type de demande

Type de demande Demande individuelle - I

Demande individuelle
e

Demande par stage

Pour chaque demande, vous pouvez préciser les priorités (stagiaire, hiérarchie, NeT | Demande par groupe [
service RH), les modalités, la période souhaitée, les colts, axe, objectif... Vous Année oot ™ o -
pouvez également répartir la formation sur 1 ou plusieurs dispositifs. s o - S T -3

Vous pouvez gérer des plans pluriannuels et mettre en ceuvre tout un circuit de saisie et de validation des demandes.
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2.7 Simulation, analyses, arbitrage et élaboration du plan de développement des compétences

Aprés la saisie des besoins de formation, I'application NEEVA vous permet d’analyser I'ensemble de ces besoins, de simuler et d’arbitrer les demandes de formation
jusqu’a la construction finale du plan de développement des compétences.

Différents écrans et tableaux de bord vous permettent d’étudier les demandes de formation et de faire des simulations multicritéres. Simulation en termes de colts,
d’heures, de nombre de stagiaires... Simulation en fonction de themes de formation, axes de formation, priorités...

Les tableaux de bord vous permettent d’analyser I'ensemble des besoins de formation. L'analyse et la restitution peuvent s'effectuer selon les différents niveaux de

I'organigramme et avec de nombreux autres critéeres.

Statut de la demande | ToUS

A l'issue de ces analyses, vous pouvez valider individuellement ou massivement les formations (accepté, refusé, différé...). Vous pouvez weer 1O
s e . s . s N . oy s . O Accepre
également modifier massivement les demandes sélectionnées (co(ts, priorité, axe de formation...). S .
Pedegogie O Dpemanaé
Vous disposez également d’'une fonction Scénario vous permettant d’effectuer différentes simulations dont l'une pourra étre Transpert 0 pesimg
PO O Enattente
appliquée. £
Gestionnaire_Farmation_ Ess - Engegt
Eisnas, - Baliis  EEe] - BEALIIES e K |I| a " ‘ ; & BT s e ae i e B O Préinserit
. N - o +3) O Refusé
( v Simulation des demandes = B Imprimer 'écran % Actualiser , Effacer les filtres , 5
= 0 Reporté
© Filtres
© Plus de filtres
Statut de la demande  Tous Domaine  Tous - Expression de besain -
Métier  Tous Dispositif  Tous - Formatian pluriannuelle
Nombre d'heures 5141.00 Nombre de stagiaires 248 Nombre de jours 709.50 Effectif 74
Pédagogie 123 950.00 € Hébergement 30.00 € Salaire 1477.00 € Budget 0.00€
Transport  30.00€ Divers 435,00 € Total 125922.00 € Ecart budget 0.00€
Recherchel & her Rechercher Rechercher Rechel Recherche echerche erche| Recherche: =
[J Nom Prénom Matricule Formation Temps Jours  Statur Pédagogie Nbavis Avis
] 1 Profil Générique Cadre *1 Audit préventif 350,00 50.00  § Accepté 75 000.00 € 0
a 2 Profil Générique Employé X2 Aménagement 2.400.00 30000 # Accepté 30000.00 € 0
] 2 Profil Générique Employé X2 Matériel de Sécurité 157.50 2250 # Demandé 4500.00€ 0
a 2 Profil Générique Employé X2 Neeva Formation 364.00 5200 i Demandé B 666.67 € 0
D ALINE Jeanne 84145 Anglais Perfectionnement 70.00 10.00 Pré-inscrit 0.00 € 0
D ALINE Jeanne 84145 Premiers Secours 66.00 11.00 Pré-inscrit Q.00 € 0
]  ALLARD Marie-Thérése 32000951 Premiers Secours 10.50 150 i Accepté 0.00€ 0
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Analyses via des tableaux de bord et graphiques

Rapports =
o). o valider Avancement du plan prévisionnel en heures Avancement du plan prévisionnel en co(its
pédagogiques
O Previsions W Valider
Besoins non remplacés Previsionnel

Demandes par catégorie SP Prévisionnel
Demandes par mois souhaité _
Demandes par statut

Demandes par statut (graphique)

Durées prévisiannelles par dispositif

Durées prévues par dispositf (graphique)

Dépenses prévisionnelles en pourcentage de la masse salariale

Formations prévisionnelles par théme (graphique)

Formations prévues par personne
Demandes de formation par Statut Répartition des demandes par Direction

Direction Quest
Direction Est

Direction Sud

X Direction Sud Est
Demandé

L]

, Direction Grand Ouest
® Accepté

® Réalisé

Engagé
, ® Non réalisé
. 1.14% - Autres

Département Ressources Humaines
BLANCHISSERIE

Direction C

SMTI

Direction internationale

csP1

Direction A

y

<

Direction Education et Culture

Direction Administration et Ressources

Direction Aménagement

Les analyses et simulations peuvent prendre en compte tout ou partie des colts, y compris, si vous le souhaitez, les colts salariaux (brut chargé) basés sur des codts
moyens par catégorie ou sur des cots réels, issus de I'interface d’importation des données du personnel.

A l'issue de ces analyses, vous pouvez valider individuellement ou massivement les formations (accepté, refusé, différé... avec motif), reporter a une année ultérieure
certaines demandes...
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2.8 Mise en ceuvre du plan développement des compétences : actions de formation, sessions et planning
Vous pouvez mettre en ceuvre vos actions de formation via I’organisation de sessions de formations en liaison ou non avec le plan de développement des compétences :
planification, inscription des participants, gestion des colts engagés, animation (coanimation possible avec 1 ou plusieurs animateurs et 1 ou plusieurs organismes),

réservation des salles et des équipements...

Une session peut étre discontinue sur une méme année. Chaque session peut avoir le statut ‘en création, ouverte, annulée, reportée’...

REFERENTIEL ~ DEMANDE  SESSION  PLANNING  ANALYSE K ] -ﬁ- F _‘7 -1 &: E=iEnrEe e, (55

- EssENT_Gestionnaire - essentiel Neeva Formation

( v Session = = Imprimer I'écran + Crésr ¥ Réaliser Ia session T Annuler 2 réslisation x Fermer
Stage  Tous ~ = Recherche dans les sessions :
Année début 2023 - Année fin 2023 - Personnel Tous -
Prestataire Tous -
Statut Tous Annulé En création Fermé Quverte Reporté Intervenant Tous -

© Plus de filtres

Sessions prévues

Recherchel Rechercher Rechercher Rechercher Recherche Rechercher Rechercher Rechercher =
] Session N° Temps Jours  Début Fin Occupation Statut Stade
[ Marériel de Sécurité - Session 1 1570 21.00 3.00 17/07/2023 25/08/2023 . Quverte @ g
[ Meeva Formarion - Session 1 1597 28.00 400  04/09/2023 07/09/2023 - Ouverte v g
[J  Anglais culturel - cours collectif - Session 1 1612 35.00 5.00 07/06/2023 18/07/2023 - Quverte @ é
[ Marériel de Sécurité - Session 2 1621 10.50 1.50  06/09/2023 06/09/2023 - En création v é
D Anglais e-learning 30h - Session 2 1626 30.00 4.00 21/08/2023 23108/2023 ' Ouverte v b

2
N

Une session est basée sur un stage, elle récupére donc, tout en pouvant les modifier, les durées, le lieu, les intervenants (organisme et animateur), les codts ainsi que
d'autres informations paramétrables. Le ou les types de salle ou d'équipements a réserver sont également indiqués.

Vous pouvez définir au niveau de chaque session, une liste d'action a mener avec délai de déclenchement paramétrable et indicateur de réalisation. Des alertes
présentent les actions a mener.

Vous pouvez sélectionner les dates de la session via un calendrier visuel accessible au niveau de la session. Vous pouvez sélectionner les dates par matinée, aprés-midi
ou journée.
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Les colts de la session sont répartis sur chacun des
participants inscrits a la session, qu'ils soient internes ou
externes.

Vous avez également la possibilité de gérer des colts
différents selon le type de stagiaires (interne ou externe)
méme s'ils sont inscrits a la méme session.

Toute formation prévue dans le plan de développement des
compétences peut apparaitre lors de I'organisation d'une
session de formation sur cette formation. Les stagiaires
prévus mais non encore formés  apparaissent
automatiquement.

REFERENTIEL ~ DEMANDE  SESSION

=

<y

Session prévisionnelle =

Descripnf  Animation  Participants  Pré-inscrits en liste d'attente  Visibilité etplaces  Colts  Autres informations  Actions & mener

Session

Nombre de jours

Date de début

Date de fin

Externe

Code parcours

Mode d'apprentissage

Secteur organisateur

Calendrier
Lundi
27 28
3 4
10 1"
17 138
24 25

. 1
CHAMPION Martine CHAMPION Martine

PLANNING

Neeva Formation - Session 4

3.00

21/04/2022

25/04/2023

Présentiel

Mardi

ANALYSE

X

dl & &

Neeva Formation - Session 4 2023-04-21

a,

[

Gestionnaire_Formation_Ess
EssENT_Gestionnaire - essentiel Neeva Formation

26

B mprimerrecran | W Valider 3 Annuler
Moyens pédagogiques  Documents  Evaluation v &
Swage  Neeva Formation ol
Nombre d'heures  21.00 Numéro de session 1680 Année 2023 -
Statut  En création -
Stade  Terminé
Intra ) Mot du statut v
Visibilité  Tous -
- Date début de report
- Date fin de report
N Avril 2023 | v ‘Mbis v
Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
30 31 1 2
6 7 8 9
13 14 15 16
20 21 2 23
27 28 29 30

Vous pouvez inscrire un ou plusieurs participants en méme temps avec controle non bloquant sur le nombre d'inscrits par rapport au maximum et controle sur la
disponibilité du stagiaire (déja inscrit ou absence). Vous pouvez réserver un nombre de places, définir un nombre de places minimum et maximum.

© Participants

[ Nom Prénom Matricule Email
[l BERARD Catherine 32425428 v
] BOSQUET Eric 102053 v
[l BRIO Marcel 45243342 v

Statut Inscription Date
Confirmé organisateur  21/04/2023
Confirmé organisateur  21/04/2023
Confirmé organisateur  21/04/2023

Heure

07H18

07H18

07H13

Stagiaires inscrits

3

Nombre de places disponibles

3

wecherche echercher Recherche =
Painpue iR I Transport NDF Hatel NDF
666.67 € oooe 000€ o00€
66667 € 000 000€ 000€
666,67 € oo0e 000€ on0€
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L'inscription d'un participant dans une session de formation met a jour le plan de développement du participant. Les inscriptions peuvent se faire par le service
formation, les RH, des correspondants ou par les collaborateurs et hiérarchiques selon les droits d’acces mis en ceuvre. Il est possible d’inscrire un ou plusieurs

participants en méme temps, avec contréle non bloquant sur le nombre d'inscrits par rapport au maximum, avec contréle sur la disponibilité du stagiaire (déja inscrit ou
absence, disponibilité).

Vous pouvez également autoriser les collaborateurs et les hiérarchiques a se préinscrire aux sessions de formation ouvertes a la préinscription. La préinscription peut
étre directe ou confirmé/infirmé via u circuit de validation, selon des dates d’ouverture et de fermeture de la préinscription, et tenir compte des prérequis liés au stage.
Il est possible également de gérer une liste d’attente aux sessions de formation.

a o

SOLUTIONS M

A
o

Pré-inscription = S X rerm
© Pré-inscription aux sessions de formation
1 - Sélectionnez la formation prévue dans votre plan de formation Stagiaire  KELAN Stéphane 45323543 Neeva Bordeaux
Stage Temps Jours Avis  Période
Bxcel perfectionnement. Exploiter anslyser et présen: 700 . I @)
er des données ’
Neeva Portail Self Service 7.00 1.00 0 Janvier @ ,‘_;)
2- Sélectionnez la session souhaitée et inscrivez-vous
liew  Tous -
Année 2022 - Mois  Tous -
Session Lieu Débur Fin Durée  Ouverture Limite inscription Places Inscription libre  Horaire début Horaire fin
Neeva Portail Self Service 41 Neeva Bordeaux 18/10/2023  18/1072023 7.00 177072023 1870972023 9 09H00 17H00 &~
- Session 2
Neeva Portall Seif Service - (+]
01 Neeva Bordeaux 04/12/2023  0412/2023 7.00  17/07/2023 04/1112023 10 09HOO 17H00 PAS
Session 3

Date d'ouverture 17/07/2023 =]
Date limite d'inscription 05/08/2023 [
Date limite de désinscription 25/08/2023 =

Pré-inscription libre
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Pour I'émargement des participants, I'application NEEVA vous propose également I'émargement électronique par les participants, soit a partir d’'un écran proposé par
I"animateur, soit via I'envoi d’un lien de signature.

© Emargement électronique © Ecran de signature

Femargue 1 Remarque 2

Emargement de la session

. PR . Remars Remarque 4
Matériel de Sécurité - Session 1
Numére de session : 1570
Nombre de jours : 3
Nombre d'heures : 21 Ecran de si
Intervenant(s) : BERTRAND Claire cran de signature
Prescataire(s) : 03 Centre de Formation 3, Cesi

BERARD Beranger, Marériel de Sécurié - Session 1, 18/07/2023 matin

18/07/2023 | 18/07/2023 | 28/07/2023 | 28/07/2023 | 25/08/2023 | 25/08/2023
matin aprés-midi matin aprés-midi matin | aprés-midi

BERTRAND Claire | MEyEly:og Renseigner
BERARD Beranger
Neeva Bordeausx rger Renseigner

Nom Prénom

Lorsque la formation a eu lieu, vous pouvez mettre a jour toutes les données liées a la réalisation de la session : colts réels, présence/absence, animateurs, durée,
dispositif...
Concernant les absences, vous pouvez gérer les absences simplement en heures de présence ou par indication de la date d'absence (matin / aprés-midi) et d'un motif.

© PARTICIPANTS

Stagiaires inscrits 3 Nombre de places disponibles 2

Déplacement

Nom Prénom  Matricule Email Temps Jours  Présence H Présence  Statut Pedagogie prostatake Transport Hatel Repas  (Coltdivers 1
BARR.OSO 100741 v £ 14,00 # 200 Partielle g 28,00 Réalisé v 1000,00 € 0,00€ £ 000€ Z000€ Z000€ Z 000€
Domingo
Qls
SEnoeT 32425445 v 0,00 £ 000 Absent %2800 Réalisé 1000,00€ 000€ £ 000€ 0.00€ 000€ 000€
EER.—'RD B83236EXT v # 700 # 1,00 Partielle #2800 Non Réalisé 1000,00€ 0,00€ 2 000€ 0,00€ 000€ 000€
eranger i

L’application NEEVA Formation vous permet également de générer automatiquement des documents d’attestation de formation et de certification en fonction de
modeles de documents. Ces documents sont déposés dans le dossier Documents de la personne et/ou dans votre GED (en option).
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2.9 Planning

Différents plannings permettent de visualiser les formations planifiées, les ressources utilisées, les stagiaires inscrits... Ces plannings peuvent étre affichés par semaine,
mois, trimestre, année... Différents criteres permettent de filtrer I'affichage de ces plannings. Des alertes permettent également d’identifier les sessions incomplétes et
les actions a mener sur les différentes sessions de formation (documents envoyés, documents recus, actions diverses...).

Gestionnaire_Formation_Ess

R s = > 74 ﬁ.
> REFERENTIEL DEMANDE SESSION PLANNING ANALYSE S ||| ﬁ _‘ P [~ LE

EssENT_Gestionnaire - essentiel Neeva Formation

( v Planning des sessions = & Imprimer Iécran | P Effacer les filtres ¥ Annuler
© Filtres
Stage animé Tous - Statut Tous -
Calendrier A | 2023 ‘ v [Anne‘e v
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juiller Aoiit Septembre Octobre
1D M 1M il L . ] - M v D 1
LN ) 2 D/ m 2 v D M s L I -
3 M v _ 3 v L M 3 5 L ] B M El ER
2 M A ot B G M ) s ¢ o M W L M a5 AL
5 ) AL 5 D M v 5L M 57 M ] SN R M
v L I L ! 5 E oM ] s M v s . I ¢ v
75 M B 7 ™ v o 7 M v L J 57 7 0m 7
8 D M N 2 M 5 L O s M v o 8 M 8 v
5L J s o M s v o M A L I 3 s
10 M Vv 10 v L M 10 5 L I B M 10 v 0 D
11 M 1 r-y 1 g M ] 11 D M W L M n g 1 L
12 ] 120 12 o M W 12 L M 5 M 1 12 D 1z M
13y 13 L 13 L ] A 2 0m ] Y M v 13 L 12 0Mm
4 5 17 M LENY] v D 4 m v L ] A 14 M 14
LERE) 15 M 15 M 15 g L 15 ] e M 15 v s 15 M 15 v
16 L S| 16 16 D M 16y o M % 5 L 16 ] 6 5.
17 M 17y 17y 17 L M AEAN L ] 7D M 17y 7D
1| M 18 5 18 5 1B M ] 18 D M W 18 L M _ B g 18 L
19 ] 9D 18 Do 1B M v 19 L M L 19 M 1 18 D 19 M
20 i 20 L 20 L 20 ] '- 5 20 M ] D 20 M i 20 L 20 M
a5 M 21 M 21 v o 2 0m v 21 L 21 ] S 3 M 2 ]
2z D M 2 M 2 g L 22 ] 5 2 M 2 v 2 p 22 M 2 v
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2.10 Informer les stagiaires : courriers (convocations, émargement, attestation...), emailing, emails.

De nombreux modeles paramétrables vous permettent d’informer vos stagiaires. Vous pouvez éditer des convocations, des attestations, des fiches formation, des
feuilles d’émargement, de présence... De nombreux champs peuvent étre intégrés sur les courriers (date, lieu, horaires...).

Les convocations peuvent étre imprimées ou envoyées directement par email ou par
Workflow. Vous pouvez les envoyer par email au stagiaire, mais aussi au N+1, N+2. Vous
pouvez également mettre a jour les agendas électroniques des participants en fonction des
dates de la session de formation.

Courriers

valider [ Confiy ¥ Ugload

Annulation&Report veiider [# config ¥ Upload
Convention valider [ Config A Upload
Pour I'édition par email, vous pouvez associer des piéces jointes, envoyer I'email a différents e
destinataires, saisir d’autres destinataires. L’envoi des emails se base sur votre serveur SMTP

sans passer par un client de messagerie.

vaider [} Config ¥ Upload
Courrier Ingividus!

Valider [ Config A Upload

Emargement par Jour Valider [} Config 4 Ugload

0 0 0 0 0 0 O
LR T T T N N ¥

Emargement par Semaine Valider |ﬂ Config  ## Upload

A différents endroits de I'application, vous pouvez éditer des courriers d’information ou de réponse : information sur les droits, courriers de convocation, courrier aux
organismes de formation...

o sk Fomat- Ul Teleay Tous ces courriers sont basés sur des modéles de courriers paramétrables édités avec
== $ @ Q@ Q Champsde fusion . . . . , JORT]
votre traitement de texte. L'application dispose également d’un éditeur de document
au format PDF vous permettant de construire des modeéles d’édition dans ce format.
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2.11 Evaluation des stagiaires

NEEVA permet de gérer sans limitation des questionnaires paramétrables en nombre de <« , Lanimateuretiaformation -  apesiene | X Femer
guestions, classées ou non par chapitre, et en type de réponse (texte, numérique, liste de T e ——

valeur...). Les stagiaires et hiérarchiques peuvent renseigner ces questionnaires selon les droits
attribués.

Interactivité des échanges

Trés insuffisante
Insuffisante

Satisfaisante

(AW ADRAN,

Vous pouvez déclencher I'envoi d'un email d'information aux stagiaires (via le workflow) pour
indication des évaluations a renseigner. Les questionnaires paramétrés peuvent également étre

imprimés via fusion avec le traitement de texte.

Equilibre entre théorie et pratique

Trés insuffisante
Insuffisante:
Satisfaisante

Trés satistaisante

(AW ANP AN,

L'analyse des questionnaires peut étre effectuée via I'application ou via un export vers Excel des
résultats des différentes questions du questionnaire, permettant ainsi de les intégrer dans une
synthése plus large.

Durée de la formation

Trés insuffisante
Insuffisante.

Satisfaisante

(AW

Trés satisfaisante

© Analyse des questionnaires Oui: 1(33.33%)

Choisissez un questionnaire, puis éventuellement une question, un stage et une session. Puis diquez sur Actualiser.

Questionnaire Questionnaire évaluation 3 chaud 1 v

Appli iszi MNon

uestion pplicable sur vos missions - :

Q ® Oui
Stagiaire  TOUS v

Prestataire Tous - Intervenant Tous
Stage Tous -
Session  1OUS Année 2022 -

p— L

Trés satisfaisante
@ Satisfsisante
@ Inzuffisante

Trés insuffisante
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2.12 Analyses de I’activité formation

NEEVA dispose en standard de tableaux d’analyses préts a I'emploi, pouvant s’exécuter sur tous les niveaux de votre organigramme et en tenant compte d’autres
criteres de sélection. Les données sont également exportables vers vos outils bureautiques. Des requétes Excel préétablies existent aussi en standard.

Pour les tableaux de bord, la solution NEEVA dispose de 4 possibilités :

1/ Tableaux et indicateurs présents en standard : plus d'une centaine de tableaux multicritéres, directement imprimables. Des exemples de ces tableaux sont présents
dans ce document. Ces tableaux sont directement mis en forme par I'application. lls peuvent étre utilisés par simple clic.

2/ Requétes avec export vers Excel, OpenOffice, LibreOffice : possibilité d'effectuer des requétes multicritéres (parmi une liste de critéres proposés correspondant aux
criteres généralement utilisés) avec une exportation vers vos outils bureautiques. L'utilisateur peut ensuite présenter et traiter les informations selon ses propres
besoins. L'utilisation des critéres et de la fonction d'export est trés simple pour tout type d'utilisateur et notamment pour des non-informaticiens. Aucune compétence
particuliére n'est nécessaire.

3/ Requétes d'analyses en mode Web : le requéteur Web intégré a 'application vous permet d’interroger toutes les tables et tous les champs de I'application. Le résultat
peut étre visualisé ou ensuite exporté vers des outils bureautiques.

4/ Autre outil d'interrogation : vous pouvez aussi utiliser un requéteur du marché (BO, PowerBI, Impromptu... selon vos préférences). Toutes les données peuvent étre
interrogées par les outils d'interrogation. En cas d’utilisation de la solution NEEVA en mode Saas, la base de données est répliquée dans votre environnement selon une

périodicité a définir afin que vous puissiez analyser les données avec vos outils.

Si vous utilisez Business Objects, NEEVA propose en option des univers BO a partir de la version Bl v4.3, avec des univers au format UNX.

SAp¢

°
Business Objects’
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Avancement du plan prévisionnel en heures Avancement du plan prévisionnel en colts _
pédagogiques

Rechercher
. Catégorie Date Destinataire Sujet
Prévisionnel e d
direction@neevagrou

_ — o - o
e reaustes _

Re

Requéte Type Propriétaire
W requéte 2 Requéteur Non
Demande par Sexe Editeur Qui

‘ Evalustion Editeur Oui ‘

lid...

Réalisé
® Ouverte

L Taux de réponse aux questionnaires d'évaluation formation
@ Encréation

Accompagnement vers lautanamie _ 46.00 %
Meeva Formation 0.00 %
i H
Demandes de formation par Statut Absences aux sessions par motif
4
Demandé : 208 (59.26%) Congés RTT : 4(26.67%)
| Congés RTT
Demandé o
« 0 Ferie
® Accepé ~ o
L ® Congés Evénement familial
® Réslisé i
i © Déplacement
© Feses , ® Vzizdie
,' ® HNon réslisé N -
[\ Plan de formation réalisé par axe
Date début Date fin
Année 2022 Année Fin 2022
Axe [ Stage Jours Heures Prestataire Début Fin Stagiaire Pédagogie Statut
Méthode et Organisation
Building Information Modeling 0,00 0,00 | 01 Centre de Formation 1 14/11/2022 14/11/2022 LEMAIRE Jean Claude 500,00 | Mon réalisé
Building Information Modeling 0,00 0,00 | 01 Centre de Formation 1 14/11/2022 14/11/2022 LIAUDON Richard 500,00 | Non réalisé
Building Information Modeling 1,00 7,00 | 01 Centre de Formation 1 14/11/2022 14/11/2022 LOBOUE Fabrice 500,00 | Réalise
Building Information Modeling 1,00 7,00 | 01 Centre de Formation 1 14/11/2022 14/11/2022 TIXIER Christophe 500,00 | Réalisé
Building Information Modeling 1,00 7,00 | 01 Centre de Formation 1 14/11/2022 14/11/2022 VAN DER WALT Isabelle 500,00 | Réalise
Building Information Modeling 1,00 7,00 | 01 Centre de Formation 1 14/11/2022 14/11/2022 ZIMMERMANN Vany 500,00 | Réalisé
total 4,00 28,00 3 000,00
total général 4,00 28,00 3 000,00
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Rapports = o vaiider | 3 Ferme:
Analyses
Choisissez votre tableau de bord Sélectionnez vos critéres
Pdf
Rapports
2022 Annéedefin 2022
Analyse Externe o Valider
Date de fin
Analyse Externe Autres ' Vaiider Organigramme
Analyse Externe Plan W Valider D
Analyse Externe R o vaider Demande
Avancement V Valider Statuts de la demande
Bilan o vaider Stage
Personne V' Valider Planning
Planning W Valider
- - =
o Comparaison Plan Réalisé 5 ans
Prévisions Self service ' Valider
Année 2022 Année Fin 2022
lisations ' Valider
Comparaison des Anndes : 2022 / 2021 / 2020 / 2019 / 2018
Formation réalisées Année 2022 Année 2021 Année 2020 Année 2019 Année 2018
Effectifs 64 39 34 38 10
Mombre de Stagiaires 136 55 48 75 21
Nombre de Jours 215,00 121,00 83,50 133,00 56,00
Nombre d'heures temps 1 460,00 810,00 526,50 913,50 391,00
Mombre d’heures hors temps 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formation réalisées Année 2022 Année 2021 Année 2020 Année 2019 Année 2018
& : Dépenses de pédagogie 48 758,50 48 872,00 51 651,00 14 930,00 S 700,00
B : Dépenses de déplacement 2 285,00 1610,00 1 050,00 525,00 0,00
C : Dépenses diverses 802,00 200,00 270,00 0,00 0,00
D : Total des dépenses réalisées -
(A+B+C) 51 845,50 50 582,00 52 971,00 15 455,00 5 700,00
E : Montant des frais de salaires 0,00 1977,00 6 960,00 3 115,00 0,00
Dépenses Total (D + E) 51 846,50 52 659,00 59 931,00 18 570,00 9 700,00
Date début Date fin
Année 2022 Année Fin 2022
Prévisionnel Réalisé Ecart
Stagiaire Sexe Effectif Mb Heures Pédagogie Total Effectif Nb Heures Pédagogie Total Effectif Nb Heures Pédagogie Total
Anglais Théorie
AMNIA Zineb F 70,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00
WLADA Pierre H 70,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00
Coit Global:
Anglais Théorie 140,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 140,00 0,00 0,00
Assurance
Qualité
BARROSO
Dominga H 7,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
Colt Global:
Assurance 7,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
Qualité
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Création de requétes en mode Web avec mise a disposition de plusieurs univers d'interrogation. Possibilité de sauvegarder les requétes et les filtres, de les exporter,

d'utiliser des opérations de somme, regroupement, comptage... Possibilité d'exporter les requétes vers Excel ou autres outils bureautiques...

Les exports a partir du requéteur se font au format csv. Il est possible également de récupérer le résultat de la requéte au format XML, HTML, ou RSS.

recherche ...

candidat

civilite

intervenant

pays

perimetre

persanne

Champ libsexe @ X iddemande
Table sexe realise
Alias  libsexe iddemande
Groupement |Groupemenl V| |ComD|e
oe M il
Visibilité
— x
ou |~ | vl

personnal —

TABLE FARENT INNER JOIN

AN .

personnel ¥ —

N

©Z ® O B o qa

Univars  Univers

realise

="
==

x

Sexe
TAZLE ENFANT

® ®

recherche _..
actif

codesexe
idpays
idperimetre
idsexe

lib2sexe
libsexe
nvaccesgroupe

nvidreferent
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2.13 Portail Self-Service

L'application NEEVA dispose en standard de toutes les fonctions d’accés en mode Self-Service pour les collaborateurs comme pour les hiérarchiques. Vous décidez des
fonctions que vous souhaitez leur attribuer. Potentiellement, vous pourriez leur donner acces a la plupart des écrans (en consultation et/ou en saisie).

Grace aux différentes possibilités de paramétrage (profils, mode 'design'...), vous définissez par vous-méme les informations et fonctions accessibles par profil
d'utilisateur. Vous pouvez également paramétrer |'écran d'accueil (raccourcis, vidéos tutoriels, lien url...).

En standard, vous pouvez par exemple permettre :

Aux collaborateurs :

La consultation de leur dossier ; La saisie de certains éléments de leur dossier
La consultation de I'offre de formation (stages)

La saisie des besoins et leur consultation

La pré-inscription aux sessions de formation ; La saisie des évaluations...

Exemple d’acces collaborateur

2
Sophie HUBLER W 9 (I) ?
SOLUTIONS RH =

Mon Tableau de Bord = (-}

f’
4 SRR " SSSBSB BBmLSLLBLLLUBsasamy, mShmBnbbbllllBzziimmlamBGBE.

o
b4

Mes habilitations a échéance Mes prochaines formations
Habilitation Date de fin Péremption Stage Date Jours restants Programme
Formations statutaires a échéance
Formation statutaire  Date d'échéance Délal Joursrequis  Joursréalisés  Jours restants
Formation professtonn o 15 2057 1657 200 000 200
alisation Carriére
\k, 2 B
Mon calendrier A Mai 2023 ‘ v |Mcns ]
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
2 3 4 5 6 7
9 10 n 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
2 30 31 1 2 3 4
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Aux hiérarchiques :

La consultation de leur dossier et ceux de leurs collaborateurs
La consultation de |'offre de formation (stage)

La saisie des besoins et leur consultation

La validation des besoins exprimés (avis) y compris en masse
La pré-inscription aux sessions de formation

La validation des pré-inscriptions

La consultation et la saisie des évaluations

L'accés a des tableaux d'analyse sur leur population...

Le portail est personnalisé et personnalisable selon le profil de 'utilisateur.

Exemple d’acces hiérarchique

< ,  Portail daccésRH =

Habilitations a échéance de mon équipe

Rechercher
Nom Prénom Niv. Orga 3 Libellé Date de fin
Rechercher
Nom Prénom Stage
_ RAMBAUD Lauriane Neeva Formation
YVARS Mathieu Neeva Formartion
SALM Blandine Neeva Formation
h TIPHON Manigue Neeva Formation

Rechercher

Péremption Nom Prénom
HUBLIER Sophie

DURAND Claudine

COUDERC Janine

Prochains départs en formation

03/06/2023

05/06/2023

03/06/2023

03/06/2023

Classement des absences des stagiaires de mon équipe

Stage

La structuration etla co
nsalidation d'une équip
e

MNeeva Fermation

Neeva Formation

Jours restants  Mode d'apprentissage

13 Présentiel

13 Présentiel

13 Présentiel

13 Présentiel

Laurent PATEL

Date
16/01/2023

20/03/2022

05/06/2023

4

Lieu

01 Neeva Bordeaux
01 Neeva Bordeaux
01 Neeva Bordeaux

01 Neeva Bordeaux

Absence

Totale

Partielle

Partielle

21

21

21

21
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¢ Neeva

SOLUTIONS RH

Connectez-vous a votre compte

|E-mail/ Identifiant

Mot de passe

CONTINUER

Mot de passe oublié ?

19 rue de Grassi 33000 BORDEAUX
13-15 rue Taitbout 75009 PARIS

Tel. 01 75 000 350 — contactinfo@neevagroup.com

En utilisant ce document et/ou I'application NEEVA correspondante, vous vous engagez a respecter toutes les clauses de confidentialité et tous les droits de propriétés associés a ce document et a I'application NEEVA.
Ces informations sont transmises a titre personnel a usage unique du destinataire du document envoyé par NEEVA et strictement dans le cadre d'une information sur les applications NEEVA. Tout autre usage de ce document est
strictement interdit.

© 2005-2023
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